REGULAMENTACAO PARA PROGRAMA DE FELLOWSHIP EM
CIRURGIA PLASTICA DA FACE DA ABCPFE

| — Introdugao

Defini¢cdao da Especialidade

A cirurgia plastica da face é uma area que inclui estudo e treinamento aprofundado do
manejo cirurgico e nao cirurgico de tratamentos estéticos e de reconstrugao dos tecidos
moles e duros que compdem o pescoco, a face e cranio.

Duracao e Extensdo da Formagao

« A duragao do programa educacional de pds-residéncia em cirurgia plastica facial é 1
ou 2 anos. Todas instituigdes que solicitam credenciamento devem cumprir com o
esse formato. Antes do inicio do programa os fellows devem ser notificados por
escrito da duragado do programa.

« E pre requisito para a entrada no fellowship em cirurgia plastica facial que o
candidato tenha concluido residéncia em Otorrinolaringologia reconhecida pelo
Ministerio da Educacao e Cultura (MEC) e/ou pela Associagdo Brasileira de
Otorrinolaringogia e possua o Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia pela
Associacéo Brasileira de Otorrinolaringoloia e Cirurgia Cervico Facial.

Metas e Objetivos do Programa

« Embora os programas educacionais em cirurgia plastica facial possam diferir em
formato, cada programa deve oferecer ao fellow a oportunidade adequada para o
desenvolvimento do  conhecimento  avangado, julgamento clinico e
habilidades/atitudes essenciais para a pratica da cirurgia plastica facial.

« O fellow em cirurgia plastica facial deve ser provido com a responsabilidade
progressiva nas quatro fases essenciais de cuidado do paciente: avaliagdo pre-
operatoria, desenvolvimento de planos de tratamento cirirgico e/ou nao-cirurgicos,
procedimento cirurgico e cuidados pds-operatorio.

« O fellow em cirurgia plastica facial deve ser provido com conhecimento suficiente nas
ciéncias basicas, incluindo anatomia, fisiologia e patologia relacionada ao
diagndstico e tratamento de doengas, envelhecimento, e da estética da face, cabeca
e pescogo.

Il - Organizacgao Institucional

Instituicdo Responsavel

« Deve haver uma instituigdo com responsabilidade primaria por todo o programa de
treinamento. A mesma deve fornecer recursos suficientes para atender as
necessidades educacionais dos fellows e permitir que o programa cumpra o0s
requisitos da acreditacao.



« A instituicao responsavel deve estar associada a um programa de residéncia em
Otorrinolaringologia credenciado MEC e/ou ABORLCCF. Devem ser tomadas
medidas para a interacdo educacional entre os fellows e residentes. A nao
associagdo com um programa de residéncia em otorrinolaringologia devera ser
aprovado pelo departamento de ensino da ABCPF.

» Deve possuir sala para aula/reuniao, consultorio com espaco adequado; biblioteca;
equipamento audiovisual educacional; e equipamentos para diagnostico, terapéutica
e pesquisa.

Biblioteca

« Os fellows devem ter acesso a uma biblioteca médica, presente na instituicao
responsavel ou através de convénio com uma instituicado nas proximidades.

« Os servicos de biblioteca deve incluir o acesso eletronico a bancos de dados
meédicos, jornais, revistas medicas.

Nomeacgéao do Fellow

« A Academia aprovara um numero total de fellow para cada instituacao, com base no
numero e qualificagdo do corpo docente, o volume e a variedade de pacientes
disponiveis para propositos educacionais e os recursos institucionais comprometidos
com o programa. A propor¢do minima recomendada professor-fellow é de 1:1.
Qualquer variagao nesta proporcao deve ser aprovado pela academia.

« A instituicao ndo pode formar mais fellows, em um determinado ano, dos que sao
aprovados pela academia, a menos que tenha permissao prévia por escrito obtida a
partir da academia.

lll - Responsabilidades e Qualificagcdao do Corpo Docente

O coordenador do fellowship e o corpo docente sdo responsaveis pela
administragdo geral do programa, incluindo as atividades relacionadas com a
selecao, instrugcao, supervisao, aconselhamento e avaliagdo dos fellows, além da
manutencgao de registros relacionados a acreditagao da instituicao.

A) Coordenador do Fellowship
« Deve haver um coordenador responsavel por todo o programa
Qualificacoes do Coordenador

« Deve ser membro titular da ABCPF
« Ser filiado ao CRM de sua regiao

Responsabilidades do Coordenador

« Declaragéo por escrito, descrevendo os objetivos educacionais do programa no que
diz respeito aos conhecimentos, habilidades e demais atributos dos fellows. Esta
declaracdo deve ser entregue para os fellows e membros do corpo docente apds
passarem pela revisdo do departamento de ensino da ABCPF

» Selecdo dos fellows de acordo com os procedimentos da intstituicio.



« Selecao e supervisdo do corpo docente participante do programa.

« Supervisao dos fellows, atraves de normas de responsabilidade com os pacientes.
As normas devem ser comunicadas a todos os membros do programa.

« Avaliacao regular do fellow quanto ao conhecimento teorico-pratico e
desenvolvimento geral incluindo a relacao medico-paciente. O coordenador do
fellowship deve realizar essa avaliacao pelo menos 1 vez por mes.

« Comunicar ao fellow o seu desempenho na avaliacao.

« Permitir a progressao de responsabilidade do fellow apenas apds avaliacdo
satisfatoria do mesmao.

« Manter relatorio permanente da avaliacao de cada fellow e enviar copia para o
departamento de ensino da ABCPF.

« Realizar uma avaliacao final por escrito para cada fellow que completar o programa.
Essa avaliagdo deve verificar que o fellow demonstrou conhecimento e habilidade
suficientes para desenvolver sua pratica. Deve fazer parte do relatorio permanente
do fellow e ser enviada para o departamento de ensino da ABCPF.

B) Corpo Docente

« Deve haver um numero suficiente, com qualificagdo em cirurgia plastica facial para
supervisionar e instruir os fellows.

« Os membros do corpo docente devem demonstrar comprometimento com o
programa e possuir habilidades que permitam ao fellow um aprendizado amplo.

« Deve realizar reunioes regulares para revisar os objetivos e eficiencia do programa,
alem da avaliacao do progresso do fellow.

« Deve avaliar periodicamente a utilizacao dos recursos disponiveis, a contribuicao da
instituicao, o suporte financeiro e administrativo para o programa, o volume e
variedade de pacientes disponiveis para o aprendizado, a performace do proprio
corpo docente e a qualidade da supervisao do fellow.

IV - Programa do Fellowship

Generalidades

« O coordenador do fellowship deve criar um programa estruturado com objetivos bem
definidos. Esse programa deve ser aprovado pela ABCPF como parte do processo
de acreditacao da instituicao.

« conferéncias, seminarios e atividades de revisdo da literatura referentes a
subespecialidade devem ser realizadas regularmente.

« Os fellows devem participar no planejamento e realizagao de conferéncias. Tanto o
corpo docente quanto os fellows devem comparecer e participar das conferencias
realizadas pela instituicao.

« Os fellows devem ter oportunidades supervisionadas para desenvolver habilidades
na comunicagdo com medicos de outra especialidades.

« O programa de oferecer aos fellows a oportunidade de ensinar estudantes de
medicina e residentes.

« Termo de responsabilidade deve estar bem claro para os fellows quanto as areas de
treinamento e responsabilidades clinicas. Esse documento deve ser entregue para a
ABCPF durante a acreditacao da instituicao.



Componentes Clinicos e Académicos
O programa deve incluir as areas citadas abaixo:

« Diagnostico e tratamento de anomalias congenitas, deformidades, lesoes, trauma e
processo de envelhecimento facial.

« Tratamento cirurgico de doencas congenitas, inflamatorias, neoplasicas, traumaticas
e envelhecimento facial incluindo: a) cirurgia nasal; b) cirurgia maxilo-facial, plastica
e reconstrucao de cabeca e pescoco; c) cirurgia oncologica de cabeca e pescoco d)
cuidados pre e pos operatorio; e) tecnicas minimimante invasivas; e f) tratamento de
complicagdes.

« Metodos diagnosticos, inclusive relacionados a procedimentos laboratoriais.

« Contato com a literatura atual relacionada as areas do programa.

« topicos adicionais de ciéncias basicas relacionados a fisiologia dos tecidos moles e
0ss0, como inervagao, perfusao, reparagao e cicatrizagao.

Experiéncia Cirurgica

« O programa deve oferecer ao fellow um numero suficiente e variedade de casos.

« O programa deve oferecer oportunidade adequada para que os fellows desenvolvam
habilidades avancadas em cirurgia plastica facial e reconstrutura. O fellow nao deve
participar de cirurgias que envolvam cirurgia plastica geral (lipoaspiracao, protese
mamaria, etc).

« Deve ser permitido ao fellow atuar como cirurgiao principal, gradativamente, em
partes criticas da cirurgia para o desenvolvimento cirurgico adequado.

Atividade Académica e Pesquisa

« A educacdo meédica deve ocorrer em um ambiente de investigagdo e estudo no
qual os fellows participam no desenvolvimento de novos conhecimentos, aprendem
a avaliar os resultados de investigagcdes e desenvolvem habitos de investigagcao.
« O corpo docente é responsavel por criar e manter um ambiente de conhecimento e
investigacao.
- As atividades devem incluir
o Participagcao em discussdes clinicas, congressos e mesas redondas
o Participagcdo em academias regionais e nacionais, com apresentagbes em
cursos e publicagdes em jornais
o Partipacdo em estudos cientificos que resultem em publicagcbes e
apresentagoes em congressos

- Como exigéncia do programa, todos fellows devem realizar um trabalho cientifico
original sob orientagdo do corpo docente. Esse trabalho deve ser enviado para
publicagdo antes do término do programa.

Diretrizes Para o Fellow
Supervisao

- Todo o cuidado com o paciente deve ser supervisionado pelo corpo docente. O
coordenador do programa deve garantir e documentar a supervisdo adequada dos
fellows em todos os momentos. Fellows devem possuir rapida e facil comunicagcao
com o corpo doscente. A supervisio deve ser adequada ao nivel de
desenvolvimento do fellow e a condigdo do paciente.



Carga Horaria
» A carga horaria do fellow deve ser de no minimo 20 horas semanais e no maximo
60 horas semanais. Sugere-se um plantao de 24 horas por semana.

V — Avaliagao
Avaliacéao dos Fellows

« E responsabilidade do coordenador do programa estabelecer procedimentos de
avaliagao clinica e técnica dos fellows

» A avaliagao deve ser baseada na observagédo e comprovagao do conhecimento e
habilidades adquiridas pelo fellow no exame fisico, comunicacdo com o paciente,
proficiéncia técnica, atitudes profissionais e qualidades humanisticas.

« A desenvoltura do fellow na consulta, conducéo do caso e analise clinica deve ser
avaliada.

+ Uma avaliagao formal documentada de cada fellow deve ser realizada pelo menos
semestralmente, e deve ser revista com o fellow.

« Uma avaliacdo final documentada de cada fellow deve ser realizada no final do
programa, e deve ser revista com o fellow e submetida para o departamento de
ensino da ABCPF.

Avaliacao do Corpo Docente

+ Deve ser avaliado regularmente devendo incluir habilidade para o ensino e
comprometimento, conhecimento e contribuigao cientifica. O fellow deve participar
dessa avaliagao.

Avaliagcao do Programa

+ Deve haver evidéncia de auto-avaliagdo periddica do programa em relagdo aos
objetivos de ensino, as necessidades dos fellows e as responsabilidades de
ensino do corpo docente. Esta avaliagdo deve incluir uma avaliagdo do equilibrio
entre o ensino e o trabalho.

+ Os programas serao revistos pelo departamento de ensino da ABCPF.

« O fellow nao deve participar de cirurgias que envolvam cirurgia plastica geral
(lipoaspiracao, protese mamaria, etc)

VI - CERTIFICACAO DA ACADEMIA

Uma forma de medir a qualidade de um programa é o desempenho de seus alunos

no processo de certificacao da ABCPF. Existe a expectativa que os graduados em
programas acreditados pela ABCPF sejam aprovados com sucesso. Um programa

sera julgado deficiente se nos ultimos 5 anos, 40% ou mais dos seus formandos
falhar no exame oral ou escrito na primeira tentativa.
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ACADEMIA BRASILEIRA DE CIRURGIA PLASTICA DA FACE

d a T ace REGULAMENTACAO PARA PROGRAMA DE FELLOWSHIP DA ABCPF

Os Coordenadores deverdo submeter ao Conselho Cientifico a solicitacdo de autorizagdo de
fellowship pela ABCPF, seguindo os critérios estabelecidos, assim como o numero de vagas
solicitadas.

Os programas de fellowships credenciados pela ABCPF serao divulgados no site da academia,
assim como numero de vagas, programa e critérios de selegao.

No final do ano, os fellows serdo submetidos a uma prova realizada pela ABCPF e, se aprovados,
receberdo o titulo de fellow da ABCPF.

CRITERIOS PARA FELLOWSHIPS

1. Duragao:
Minimo 1 ano
2°. ano opcional

2. Corpo Docente:
Minimo 2 (dois) Membros da ACBPF, sendo no minimo 1 (um) Membro Titular

3. Carga Horaria:

Minimo 20 horas / semanais
Maximo 60 horas / semanais
Sugerida 2.900 horas / anuais

Ambulatoério 30%

Centro Cirurgico 30%
Enfermaria 15%

Pronto Socorro 10%
Atividades Teodricas 15%

Férias 1 més

4. Areas de Abrangéncia:
No minimo 7 das 10 areas devem ser contempladas no programa teorico-pratico

Rinologia Funcional, Estética e Reparadora

Cirurgia do Rejuvenescimento Facial

Oculoplastica

Cosmetologia e Procedimentos Estéticos Nao-Cirurgicos
Cirurgia Dermatolégica

Cirurgia Reconstrutora Facial

Cirurgia Ortognatica e ATM

Trauma Cranio-Maxilo-Facial

Tumores Benignos e Malignos de Cabega e Pescogo
Mal-formag¢des Congénitas ou do Desenvolvimento

4.1. Rinologia Funcional, Estética e Reparadora
Rinoplastia

Septoplastia

Cirurgia dos Seios da Face

Correcao de Perfuragao Septal

Tumores do Nariz e dos Seios Paranasais



4.2. Cirurgia do Rejuvenescimento Facial
Ritidoplastia

Cervicoplastia

Frontoplastia

Suspensao do Tergo Médio

4.3. Oculoplastica

Blefaroplastia

Cantoplastia e Cantopexia
Ectropio e Entrépio

Tumores Orbitarios e Palpebrais
Reconstrucao Palpebral

Cirurgia Orbitaria e Vias Lacrimais

4.4. Cosmetologia e Procedimentos Estéticos Nao-Cirtrgicos
Laser

Peeling

Dermoabraséo

Toxina Botulinica

Preenchimentos

4.5. Cirurgia Dermatoldgica

Tumores Benignos e Malignos de Pele
Retalhos de Face

Reconstrugao de Couro Cabeludo
Implante Capilar

4.6. Cirurgia Reconstrutora Facial
Enxertos em Cabeca e Pescoco
Retalhos em Cabeca e Pescoco
Micro-Cirurgia em Cabega e Pescogo

4.7. Cirurgia Ortogndtica e ATM
Osteotomias da Face
Mentoplastia

Apnéia Obstrutiva do Sono
Clinica e Cirurgia da ATM

4.8. Trauma Cranio-Maxilo-Facial
Fartura Frontal

Fratura Nariz

Fratura Naso-Etmoéido-Orbitaria
Fratura Maxila

Fratura Zigoma

Fratura Orbita

Fratura Mandibula

4.9. Tumores Benignos e Malignos de Cabeca e Pescoco
Doencgas das Glandulas Salivares

Tumores do Labio e Cavidade Oral

Tumores Osseos em Cabeca e Pescoco

Tumores de Partes Moles em Cabeca e Pescogo
Tumores Odontogénicos

Traqueostomia

4.10. Mal-formag¢des Congénitas ou do Desenvolvimento



Otoplastia e Reconstrugéo Auricular

Fissura Labio-Palatal

Craniofaciestenoses

Deformidade Craniofaciais Sindromicas e Nao Sindromicas

5. Programacao Pratica

Minimo 50 cirurgias anuais por fellow distribuidas entre as varias areas de abrangéncia.

6. Programacao Tedrica

Palestras e Aulas Tedricas Semanais

Reuniao Clinica e Discussao de Artigos Semanais
Preparacao de Trabalhos Cientificos

Cursos e Congressos

7. Avaliagido
Avaliacdo Trimestral de Desempenho

Avaliacao Trimestral Tedrico-Pratica
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